"BASES PARA A SELECCION TEMPORAL DE 1 DESENADOR/A GRAFICO
PARA O CENTRO OCUPACIONAL VILALBA TERRA-CHA A TRAVES DA
SUBVENCION PARA A CONTRATACION DE TRABALLADORES
DESEMPREGADOS POLAS ENTIDADES SEN ANIMO DE LUCRO,
PROGRAMA COOPERACION CON ENTIDADES SEN ANIMO DE LUCRO
2023"

Por Resolucion da Secretaria Xeral de apoio ao Emprego, Traballo Auténomo e
Economia Social de data 20 de novembro de 2023 é concedida a Fundacion
para a proteccion depersoas con discapacidade psiquica Vilalba Terra Cha
unha axuda para a contratacion temporal dun desefador/a grafico a tempo
parcial (75 por cento da xornada) por un periodo de 12 meses, baixo a
modalidade de clausulas especificas para a mellora da ocupabilidade e da
insercién laboral (cédigos: 405 ou 505), para o proxecto "superacion:Super-
Accién".

Esta subvencién é concedida ao abeiro da Orde do 31 de xullo de 2023 pola
que se establecen as bases que regulan as axudas e subvencions para o
fomento do emprego a través dos programas de cooperacién no ambito de
colaboracién coas entidades sen animo de lucro, e se procede & suUa
convocatoria para o ano 2023.

Visto que a data limite de inicio do servizo e realizacion de todas as
contratacions serd o dia 10 de decembro de 2023.

De acordo coas facultades conferidas segundo os Estatutos da Fundacion,
RESOLVO:

Aprobar as bases BASES DE SELECCION PARA A CONTRATACION
TEMPORAL DUN DESENADOR/A GRAFICO A TRAVES DA SUBVENCION
PARA A CONTRATACION DE TRABALLADORES DESEMPREGADOS
POLAS ENTIDADES SEN ANIMO DE LUCRO. PROGRAMA COOPERACION
CON ENTIDADES SEN ANIMO DE LUCRO Expte TR352A 2023/257-00

1.- OBXECTO.

E obxecto das presentes bases a cobertura, mediante contrato laboral temporal por
periodo de doce meses cunha xornada a tempo parcial do 75% dun desefiador/a
gréfico para o Centro Ocupacional Vilalba Terra-Cha.

O sistema selectivo elexido é o de concurso-entrevista.
2.- REQUISITOS:

Non poderan ser contratadas, con cargo ds axudas previstas nesta orde, as persoas
traballadoras que fosen contratadas por un periodo igual ou superior a seis meses, ao
abeiro das axudas concedidas polas ordes da Conselleria de Economia, Emprego e
Industria (actual Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade), no dmbito de
colaboracion coas entidades sen d4nimo de lucro en materia de politicas activas de
emprego, para a contratacion de persoas traballadoras desempregadas, que a seguir se
relacionan:



— Orden de 9 de mayo de 2019 (DOG num. 98, de 24 de mayo: TR352C 2019).
— Orden de 3 de agosto de 2021 (DOG num. 159, de 19 de agosto: TR352A
2021).

— Orden de 12 de julio de 2022 (DOG num. 139, de 21 de julio: TR352A 2022).

Asimesmo, non poderan ser contratadas con cargo a esta orde as persoas
desempreadas que traballaran para a entidade beneficiaria durante mais de
tres meses,dentro dos Ultimos doce meses anteriores a data de contratacién
que derive de esta orde, ou ben traballaran para a entidade beneficiaria durante
os dous meses anteriores a dita data de contratacion.

Tampouco poderan ser contratadas con cargo a esta orde as personas
cénxuxes, ascendentes, descendentes e demais parentes, por
consanguinidade ou afinidade, ata o segundo grado inclusive, das persoas que
exerzan funciéns directivas na entidade.

E requisito estar en situacién de desemprego e posuir o formacién en
Deseno Grafico

3.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Todas as persoas derivadas da Oficina de Publica de Emprego, segundo oferta
de emprego a tal efecto.

Todas as persoas interesadas que cumpran 0s requisitos e que presenten a
sua candidatura directamente a entidade Fundacién para a Proteccion de
persoas con discapacidade psiquica Vilalba Terra Cha.

Todos os interesados deberan presentar a sua solicitude- segundo modelo
que se achega como Anexo — antes do dia 28 de novembro de 2023
mediante correo electronico & direccidn centro.ocupacional@vilalba.es,
achegando a seguinte documetacion:

e DNI,

» Acreditacion de estar desempregado/a

» Formacién en desefo grafico

O dia de celebracion da entevista deberan achegar esta documentacion
orixinal ou copia compulsada, asi como aquela acreditativa dos méritos a
valorar que se tefian relacionado na solicitude. Non se teran en conta os
méritos que non se acrediten documentalmente, nin aqueles que non se
relacionan na solicitude.

4.- PROCEDEMENTO SELECTIVO.

A data e lugar na que se celebrard o concurso-entrevista anunciarase telefénicamente
pola direccién do centro aos candidatos/as.As presentes bases fardnse publicas na
paxina web do Centro Ocupacional www.centroocupacionaldevilalba.org

O Tribunal non poderd declarar que superaron as probas selectivas un numero
superior de aspirantes ao de prazas convocadas



.A seleccidén dos/as aspirantes realizarase en duas fases, cunha puntuacion
maxima de 20 puntos:

a) valoracién de méritos: puntuacién maxima de 12 puntos, o que supon
0 60 por cento da puntuacion total

b) entrevista profesional: puntuacion maxima de 8 puntos, o que supén o
40 por cento da puntuacion total

4.1. FASE DE VALORACION DE MERITOS. Maximo 12 Puntos.
4.1.1 Experiencia laboral como desefiador/a grafico (maximo 6 puntos):

a) Por servizos prestados en entidades sen dnimo de lucro que traballen con
persoas con discapacidade intelectual, ou nunha administracién publica ou
entidade do sector publico, como desefiador/a gréfico: 0,10 puntos por mes
completo de servizos.

b) Por servizos prestados en empresas privadas como desefnador/a: 0,05
puntos por mes completo de servizos.

Non se puntuaran os contratos en practicas nin os de formacién.

Os extremos anteriores acreditaranse mediante INFORME DE VIDA
LABORAL expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social e os
correspondentes contratos de traballo e/ou certificacions expedidas pola
entidade publica contratante.

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes logo da
suma de todo o periodo de traballo valorado en cada un dos apartados e 0s
meses consideraranse de 30 dias naturais.

A puntuacién reducirase proporcionalmente en caso de servizos prestados a
tempo parcial.

4.1.2. Formacion complementaria relacionada co posto, e coa discapacidade
intelectual. Valorarase ata un maximo de 6 puntos.

- Curso de primeiros auxilios: 0,10 puntos.
-Certificado e/ou carnet de manipulador de alimentos:0,10 puntos.

- Cursos de entre 10 e 50 horas : 0,10 puntos

- Cursos de entre 51 e 100 horas : 0,30 puntos

- Cursos ou titulos de entre 101 a 200 horas: 0,50 puntos
- Cursos ou titulos de mais de 200 horas: 0,75 puntos.

Os cursos nos que non se acredite 0 numero de horas non se valoraran.
Tampouco os inferiores a 10 horas de duracion e os diplomas relativos a
xornadas, simposios, seminarios e similares. Os cursos deberan ser realizados
nos ultimos 15 anos.

Non se teran en conta as asignaturas ou materias aprobadas que formen parte
de titulacions académicas.



4.2. FASE DE ENTREVISTA PROFESIONAL. Maximo 8 Puntos.

Sera unha entrevista na que se valorara & adaptacion 6 posto, especialmente a
adaptacion 6 traballo con persoas con discapacidade intelectual.

4.3. EMPATE DOS CANDIDATOS
En caso de empate seguiranse os seguintes criterios:

12 Quen tena obtido maior puntuacién na fase de concurso de méritos
2° Quen tefa obtido maior puntuacion en experiencia profesional
De persistir o empate decidirase por sorteo

A xustificacion deste apartado realizarase mediante orixinal do correspondente titulo
ou diploma no que debe constar a duracion do curso/estudos en horas e como minimo
o titulo do mesmo e a correspondente homologaciéon de ser o caso, ou ben
certificacion expedida polo organismo que o impartiu no que se fagan constar os
mesmos datos. Os cursos nos que non se acredite o nimero de horas non se valorardn.
Tampouco os inferiores a 10 horas de duracién e os diplomas relativos a xornadas,
simposios, seminarios e similares. Non se terdn en conta as asignaturas ou materias
aprobadas que formen parte de titulaciéns académicas..

5.- .COMISION DE SELECCION

5.1. A comisidon de seleccién, actuando como o6rgano colexiado, estara
composta polos seguintes membros:

Presidente: Dna. Ménica Bello Novo, tesoureira da Fundacion

Secretario: D. Mauro Chico Carballas, funcionario do Concello de Vilalba
Vogal: Dna Eva Paz Bermudez, traballadora social do Concello de Vilalba
Vogal: Dna Elva Pereira Castelo, funcionaria do Concello de Vilalba
Vogal: Dna M2 José Lama Villares, funcionaria do Concello de Vilalba

5.2 A comision de seleccion podera contar para todas ou algunhas das probas
coa colaboracién de asesores técnicos con voz e sen voto,os cales deberan
limitarse ao exercicio da sua especialidade técnica.nesta convocatoria contara
con Dna Belén Varela Leal e Dna Beatriz Castro Baamonde, traballadoras do
Centro Ocupacional.

5.3. Os membros da comision de seleccion deberan absterse de formar parte
da mesma e de intervir cando concorran as circunstancias previstas no artigo
23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de otubro de Regimen Xuridico do Sector Publico,
notificAndoo & autoridade convocante, calquera aspirante podera recusalos,
cando concorran algunha de devanditas circunstancias.



5.4. A comisién de seleccion sé podera actuar validamente coa asistencia en
todo caso do Presidente, do Secretario e dun vogal. Corresponderalle dilucidar
as cuestions suscitadas durante o desenvolvemento do proceso selectivo, velar
polo bo desenvolvemento do mesmo, cualificar as probas establecidas e aplicar
os baremos correspondentes.

A actuacion da comision de seleccion axustarase estrictamente as bases da
convocatoria. No entanto, resolvera as dubidas que xurdan da sua aplicacién e
podera tomar os acordos que correspondan para aqueles supostos non
previstos nas bases facultandolles estas para iso.

5.5. As resoluciéns da comision de seleccion vinculan & Fundacion Para a
Proteccion de Persoal con Discapacidade Psiquica Vilalba Terra Cha.

6. RELACION DE PUNTUACION NO CONCURSO

Terminada a cualificacion dos/as aspirantes publicarase a relacion de
aspirantes por orde de puntuacions, non podendo superar este o numero de
prazas convocadas e elevara a dita resolucién a Presidenta da Fundacién para
a Proteccion de persoas con discapacidade Psiquica Vilalba Terra-Cha para
que proceda a contratacion do/a aspirante seleccionado.

O resto do/s aspirantes admitidos/as formaradn pasaran a formar a bolsa de
emprego, podendo ser chamadas, segundo a orde de puntuacién para o caso
de que a persoa seleccionada non sexa finalmente contratada, renuncie ao
contrato ou cause baixa

7. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION. CONTRATO LABORAL.

7.1 Concluido o proceso selectivo a presidenta da Fundacién para a Proteccién de
Persoas con Discapacidade Psiquica Vilalba Terra-Cha. , de acordo coa proposta
da comisién de seleccion, procedera a formalizacién do contrato laboral temporal por
un prazo de doce meses, e como data limite o 10 de decembro de 2023.

7.2 Quen sen causa xustificada non compareza para a formalizaciéon do contrato no
prazo sinalado perderd todos os dereitos derivados da convocatoria e do nomeamento
conferido.

8. RETRIBUCIONS:

As retribucions integras da persoa contratada serdn conforme 6 disposto no XV
Convenio Colectivo Xeral de Centros e Servizos de Atencién ds Personas con
Discapacidade.

Dar traslado do presente acordo ao Padroado da Fundacién para a Proteccion de
persoascon Discapacidade Psiquica Vilalba Terra-Cha.



Maindao e asinao a Sra. Presidenta da Fundacién para a Proteccién de persoas con
discapacidade Psiquica Vilalba Terra-Cha

En Vilalba 22 de Novembro de 2023
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ANEXO

SOLICITUDE DE PARTICIPACION EN PROCESO DE S,ELECCI(')N PARA A
CONTRATACION DUN TRABALLADOR/A DESENADOR/A GRAFICO A TRAVES DA
SUBVENCION PARA A CONTRATACION DE TRABALLADORES DESEMPREGADOS
POLAS ENTIDADES SEN ANIMO DE LUCRO. PROGRAMA COOPERACION CON
ENTIDADES SEN ANIMO DE LUCRO Expte TR352A 2023/257-00

DATOS DO/DA CANDIDATO/A:
NOME:
APELIDOS:
DNI:
DIRECCION COMPLETA:
NUMERO DE TELEFONO:
CORREO ELECTRONICO: , ,
RELACION DE MERITOS

Apartado 4.3.1: RELACION DE MERITOS PROFESIONAIS (deben achegar Informe de Vida
Laboral e contratos e/ou certificacions de servizos prestados en entidade publica):

* Apartado 4.3.1" a) Por servizos prestados en entidades sen animo de lucro que
traballen con persoas con discapacidade intelectual, ou nunha administracion publica
ou entidade do sector publico, como desefador grafico: 0,10 puntos por mes completo

de servizos.
DATA DE | DATA DE | DURACION | PUNTUACION
ENTIDADE CONTRATANTE INICIO FIN CONTRATO (MESES
(EN DIAS) |COMPLETQOS)
TOTAL|

e Apartado 4.3.1" b) Por servizos prestados en empresas privadas como desefiador/a
gréfico: 0,05 puntos por mes completo de servizos.

DATA DE | DATA DE | DURACION | PUNTUACION
EMPRESA CONTRATANTE INICIO FIN CONTRATO (MESES
(EN DIAS) |COMPLETOS)
TOTAL

Apartado 4.3.2. RELACION DE MERITOS EN FORMACION COMPLEMENTARIA:

Marcar cun x

Curso en primeiros auxilios Si Non Puntuacion
(0,10)
Certificado e/ou carnet de manipulador de alimentos Si Non Puntuacion
(0,10)
TOTAL PUNTOS (méaximo 0,20)




Cursos complementarios de formacion:

De 10 a 50 horas

Denominacién do curso

Entidade que impartiu o curso

Puntuacién 0,10

Total Puntos|

De 51 a 100 horas

Denominacién do curso

Entidade que impartiu o curso

Puntuacion 0,30

Total Puntos|

De 101 a 200 horas

Denominacién do curso

Entidade que impartiu o curso

Puntuacion 0,50

Total Puntos|

De mais de 200 horas

Denominacién do curso

Entidade que impartiu o curso

Puntuacion 0,75

Total Puntos|

RESUMO PUNTUACION MERITOS:

Puntuacién experiencia laboral

Puntuacién formacién complementaria

TOTAL

DATA E SINATURA
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