ACTA DE SELECCION DE 1 DESENADOR GRAFICO PARA O CENTRO OCUPACIONAL VILALBA
TERRA-CHA DEPENDENTE DA FUNDACION PARA A PROTECCION DE PERSOAS CON
DISCAPACIDADE PSIQUICA VILALBA TERRA-CHA.

Reunidos na casa do Concello de Vilalba, Lugo, a 23/12/20 a comision para a seleccion de 1
desefiador grafico para traballar no Centro Ocupacional dependente da Fundacién para a
Proteccién de Persoas con Discapacidade Psiquica Vilalba Terra-Cha , subvencionado pola
Conselleria de Emprego e Igualdade (Expte TR352A 2020/187-0) Dna. Eva Paz Bermudez,
actuando como Presidente, D. Javier Bafiobre Lopez, actuando como Secretario, Dna. Mdnica
Bello Novo, actuando como Vogal, D. Fernando Rodriguez Vidal, actuando como Vogal , e Dna
Beatriz Castro Baamonde e Dna. Cristina Prado Rouco dmbalas duas traballadoras do Centro
Ocupacional Vilalba Terra Cha como asesoras técnicas do tribunal, nomeados pola Presidenta
da Fundacién para a Proteccién de Persoas con Discapacidade Psiquica Vilalba Terra-Cha , na
aprobacion das Bases da convocatoria.

Procédese a recepcidon dos aspirantes enviados pola Oficina Publica de Emprego de
Vilalba, recollendo a documentacién xustificativa dos méritos dos aspirantes presentados e
interesados en participar no proceso selectivo para proceder 4 baremacién dos mesmos.

Seguidamente realizase a entrevista persoal de cada un dos aspirantes interesados no
posto de traballo ofertado, valorando a mesma.

Os resultados do proceso son os que se reflexan na seguinte taboa:

NOME E | EXPERIENCIA FORMACION ENTREVISTA TOTAL
APELIDOS LABORAL COMPLEMENTARIA

MARTA 2,45 0 8 10,45
DOURADO
FERNANDEZ

JUAN 0 0,10 8 8,10
CARREIRAS
PEREZ

VIDAL CAL | O 0 8 8
RAQUEL

*MARIBEL 0 0 4 4
FERNANDEZ
MENDEZ

*JOSE LUIS | O 0 4 4
FERNANDEZ
GARCIA

*OCTAVIO 0 0 4 4
ROGELIO

MANZANO
GUIJARRO

*LUISA SOUTO | 0 0 4 4
Y JOVE

Tendo en conta as puntuacidns acadadas, a persoa seleccionada para o posto de
desefiador grafico para traballar no Centro Ocupacional depedente da Fundacién para a




Proteccién de Persoas con Discapacidade Psiquica Vilalba Terra-Ch3, a través dun contrato de
12 meses ao 75% da xornada laboral é a seguinte:

1-MARTA DOURADO FERNANDEZ

Os aspirantes que quedan como reservas por orde de puntuacidn son os seguintes:
2.JUAN CARREIRAS PEREZ

3.RAQUEL VIDAL CAL

Os aspirantes marcados con * decidiron non presentar a documentacién para que a comision
realizase a baremacion de méritos, alegando na entrevista que por motivos de distinta indole
as condiciéons do posto non eran asumibles por eles no momento actual .

O aspirante que queda excluido por non presentarse ao proceso de seleccion foi:
FRANCISCO JOSE VAZQUEZ LOPEZ

A comision para a seleccidn eleva os resultados da presente Acta @ PRESIDENTA DA
FUNDACION PARA A PROTECCION DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE PSIQUICA VILALBA
TERRA-CHA, para realizar a contratacién do candidato elixido, e si renunciara o candidato
proposto pasarase 4 lista de reservas.

E para que asi conste asinan a presente Acta, no lugar e data reflexados ao inicio deste escrito.

Asdo: Eva Paz Bermudez Asdo: Javier Bafiobre Lépez

Asdo:Monica Bello Novo Asdo: Fernando Rodriguez Vidal



